
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๔-๑๖ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูง ดานการพัฒนาระบบบริหารราชการ ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เพ่ือสนับสนุนใหการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมปศุสัตวเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห และนําเสนอขอมูลตางๆ  ท่ีเก่ียวของดาน

การพัฒนาระบบบริหารราชการเพ่ือสนับสนุนใหการพัฒนา
ระบบบริหารราชการของกรมปศุสัตว มีความสอดคลอง
ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตาม
เปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห และนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวกับระบบงาน 
บทบาทภารกิจและ โครงสรางองคการเพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

๓ วิเคราะห และจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติ ใหบรรลุ เปาหมายขององคการไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ วิเคราะหและจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดทํา

ขอตกลงวาดวยผลงานในระดับกรมและระดับหนวยงาน
เพ่ือใหการถายทอดเปาหมายขององคการนําไปสูการปฏิบัติ
และบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๕ ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังจัดทํารายงานผลการพัฒนา
ระบบบริหารราชการเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใช
ปรับปรุงการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมปศุสัตวให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๖ ศึกษา และวิเคราะหองคความรูตางๆท่ีเก่ียวของกับงาน
พัฒนาระบบบริหารราชการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๗ ตรวจสอบการจัดทําเอกสาร และขอมูลตางๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการประชุม การบรรยาย และการดําเนินงานตางๆ 
ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือใหเอกสารและขอมูลมี
ความครบถวนและถูกตองสามารถนําไปใชอางอิงในการ
ดําเนินงานตางๆได 

 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



   

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําแนะนํา ชี้แจงและตอบขอซักถาม และบริการขอมูล

เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ เพ่ือใหบุคลากรใน
กรมปศุสัตวมีความรูและเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาระบบ
บริหารราชการไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ใหคําปรึกษาแนะนําความรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
และงบประมาณ 

ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
 
 

 

   



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี ๖ การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายทวีสิฎฐ  บุญญาภิบาล 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

วันท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


